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BRIGADA MILITAR

ARQUIVISTAS:
- FATIMA MESQUITA
- ELOA POSSEBON



PROPOSTCOES

I- 0 ARQUIVO NA ESTRUTURA DA INSTITUICAQ

Sendo a estrutura admindistrativa o alicerce
de toda a instituigdo propomos que seja o arquivo introduzido na
estrutura onganizacional da Brigada MiLitar.

A criacdo de um Arguive Connrente Centralizado
para a Dirnetoria de Pessoal um Arquivo Intermediario para a Briga-
da Mititar e a thansformacdo do Museu em Centro de Infoimagac hdis-
tornica da Brigada Mikitar visando uma valorizagdo e  normatizagaoc
das atividades de arquive dentro da Baigada MiLitar.

11- ATIVIDADES DE CONTROLE E AVALTACAO DE DOCUMENTOS

Faz-se necessarioc estabelecen noamas  openra-
cionais e rotinas de trhabalho que assegurem o controfe do gluxo da
documentacdo confiadas aos arquivos e a confeccgac de Lnstrumentos
de busca da Lnformacac.

Toda a documentacdo ao dan entrada na Brigada
devernd sen cadastrada em protocolo centralizado mantendo o contro-
Le da tramitacac do documento.

A documentacdo permanecera nos Arquivos Conr-
rente pelos prazos necessarios, cada setorn sernd responsaved por sud
documentacdo, elaborando instrumentos de busca e controle destes
documentos .

Na Dinetoria de Pessoal devera ser crlado um
Arnquivo de Pessoal em fase Cornente centralizado para a Dinetondia.
Este Arguivo serd hesponsavel porn toda a documentacao de pessoak e-
vitando assim duplicidade de documentos e possibilitando o acesso

a todas as informagies por todos os setores da Diretonrda.
. Para facilitar a busca destas informagoes de-
vena sen crndiado um banco de dados informatizado.

ARQUIVO GERAL

0 Arquivo Geral deverd funcionar como um @r-
quivo inteamediario da Brigada Militar, onde a documentacgac apos
sua fase corrente, sena mantida pelos prazos Legais e avaliada
objetivando sua destinacdo.

Devendo ser criades mecanismos que envdiem a
documentacdo de toda a Brigada para o Arquivo Gerak, apos sua fase
connente, evitando assim a formagdo de depositos de documentos nas

difenentes dinetorias e normatizando as atividades de arquivo na



Instituli¢edo, e evitando tambem Lacunas na documentagaoc.

A avaliagdo da documentac¢dao do Arquive Geral
devera sen efetuada de acorndo com Tabela de Temporalidade (em fase
de elaboragao pelo Arquivo Publico do Estado) e assessoria de An-
quivistas e historiografos do Anquivoe PublLico, dentro das nowmas do
SIARQ-RS (Sistema de Arqudiveos do Estado do Rio Grande do Sul).

Apos a avaliagao da documentagac, deverdo seh
congeccconados Ternmos de Destinagao desta documentagao.

A michofilmagem devera sen hesponsabilidade do
Arnquivo Gernal, juntamente com os responsavels pela documentagac nos
setones; deve-se cnlar um instrumento que estabelega cndtenios pa-
na a decumentacao a sen michofilmada.

MUSEU

0 Museu da Brigada Militan devera sen trans-
fornmado em um Centro de Informagoes, uma vez qué, contrhola, alem
de matenial de Museu, ¢ acervo histonico da Brigada, e tambem ma-
tenial de biblioteca. Este Centro sena hesponsavel porn toda a do-
cumentacdo histonica da Instituicao, elaborando  .instrumentos de
busca da informagac; adotande metodos de presenvagac e guarda de
documentos e congeccionando calendarlfo de necolhimento da documen-

tagdo.
111- METODOS DE ARQUIVAMENTO

A documentacdo de pessoal devena formarn dos-

n

sies e sen anquivada em ordem alfabetica ou numenica (mairnicu’a).

Dados sintetizados devem foxaman um banco de
ingonmatizado facilitando o acesso a consulias por parte dos fun-
cionardios da Diretondia de Pessoal,

A documentagao que der entrada pelo protocolo
da Brigada serd anquivada de acoado com o n? de protocolo.

A documentagdo no Arquivo Geral devera respei-
tan sua origem (dirnetornia) e sende dividida em fundos.

Toda a documentacdo especifica da Brigada de-
ve forman um banco de dados Linformatizado (englobando todas ativi-

dades da Brigada Militar.
V- CONDICOES FISICAS E EQUIPAMENTOS

Sendo necessarios hecursos fLsLcos , financel-

nos e rnecunsos humanos que visem garaniin condigoes adequadas

]
de preservagdao, guarda e manutengdo da documentagao confiada avs an
quivos.

Sala ampla e arejada com boa {Luminagao.
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VI- RECURSOS HUMANOS

Estantes de aco.

Equipamentos contra incenddio.
Leitoras michofilme.

Teaminal aompuiadon.

Maternial de consumo,

02 Arnquivistas,
02 Auxilfianes de Arqudivo.
Processadores de dados.



